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Omstallningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Svenska Kommunalarbetarefrbundet,
Fackforbundet SKTF, Liramas samverkansrad och Akademikerférbundet SSR, Jusek med
fortecknade forbund och Kyrkans Akademikerforbund har i syfte att frimja de anstélldas
anstéllningstrygghet tréffat foljande avtal.

For finansiering och tilldimpning av Omstéliningsavtalet tinns kollektivavtalsstiftelsen
Svenska kyrkans trygghetsrdd med en partsammansatt styrelse. Till Kollektivavtalsstiftelsen
Svenska Kyrkans trygghetsrads styrelse &r knutet en beredningsgrupp for tilldmpningen av
avtalet och ett arbetsutskott for finansieringen av dtgérderna enligt avtalet. For verkstéllighet
av atgérder enligt avtalet kan anlitas en sérskild utforare, som &r expert pd omstéllningsstéd
och dértill hdrande atgéarder.

Avtalet giller som kollektivavtal for de anstéllda inom nedan angivna tillimpningsomréade,
for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och dess medlemmar och for arbetsgivare som
tecknar héngavtal med berdrda fackliga organisationer & ena sidan samt fér medlemmar i
Svenska kommunalarbetarefrbundet, Fackforbundet SKTF, Lararnas samverkansrad och
AkademikerfSrbundet SSR, Jusek med fortecknade férbund och Kyrkans Akademikerférbund
4 andra sidan.

Malséittning

Parternas gemensamma malséttning med detta avtal &r att underlétta n6dvéndiga
strukturfSriandringar i verksamheten. Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad
ska i enlighet med avtalet kunna ge stdd och bidrag till atgérder for de inblandade i
foréindrings- och utvecklingsarbetet i syfte att férhindra arbetsléshet for anstéllda.

Inriktning

Atggirder enligt avtalet forutstter att arbetsbrist har uppstatt eller befaras uppsta.

Atgarder enligt avtal ska utgéra ett komplement till de sysselséttningsskapande tgérder som
bland andra arbetsformedlingarna svarar for.

I syfte att frémja anstillningstryggheten ska, med beaktande av avtalets mélsittning,
inriktning och #llémpningsomrade sérskilda utvecklings- och trygghetsatgérder vidtas for de
anstillda, som blivit uppsagda eller 1oper risk att bli uppsagda pé grund av arbetsbrist.

Syftet ska vara att sa snabbt som mdjligt terfora uppsagda och arbetslosa till arbetslivet. Den
s.k. arbetslinjen skall gélla. Atgirderna ska frimja m&jligheterna for arbetsgivare som star i
begrepp att séiga upp eller har sagt upp anstéllda att méta arbetsgivare med personalbehov.
Verksamheten skall inrymma md&jligheter till individuell prévning och anpassning av olika
atgérder.

Omstillningsatgérder ges i normal fallet inte till arbetstagare som motsétter sig en 6vergéng i
samband med verksamhetsévergangar enligt 6 b § lagen om anstéllningsskydd eller nér
arbetstagare avbdjer skéliga omplaceringar.

Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrads styrelse
Styrelsen dr hogsta beslutande organ fir verksamheten som regleras av Omstéllningsavtalet.



Styrelsens sammansiittning och beslutforhet

Styrelsen bestér av tio ledaméter och lika ménga erséttare. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation utser fem ledaméter och lika ménga erséttare. Varje
kollektivavtalstecknande facklig organisation utser en ledamot och en erséttare. Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation utser styrelsens ordférande och de fackliga organisationerna
utser vice ordforande.

Styrelsen &r beslutfor nér mer dn hélften av ledaméterna &r nédrvarande, bland dessa
ordféranden eller vice ordfdranden.

Som styrelsens beslut skall gélla den mening, som mer &n hélften av ledaméterna &r ense om.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Erséttare har vid sammantridde yttrande- och forslagsritt.

Om en partsforetrddare i styrelsen anser att beslut i en fraga &r att beteckna som en #ndring av
detta kollektivavtal dger styrelsen inte ritt att besluta i drendet. Fragan fér da hénskjutas till en
sedvanlig kollektivavtalsférhandling.

Styrelsens uppgift
Styrelsen har att verka for goda och trygga anstéllningsforhallanden och att behandla

trygghetsfragor av principiell natur. Vidare ska styrelsen informera om trygghets- och
personaladministrativa fragor, frimja samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare rérande
trygghetsfragor, utarbeta riktlinjer fér verksamheten och verka for att avtalets bestimmelser
vid behov uppdateras.

Styrelsen svarar vidare for utfistelser enligt detta avtai och ansvarar for
formogenhetsforvaltningen med dértill hérande fradgor. Kostnader som foljer av beslut enligt
avtalet beswids helt eller delvis av Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad
med undantag av uppséigningslén vid forlingd uppségningstid som bestrids direkt av
arbetsgivaren. Styrelsen svarar for att atgédrderna kan finansieras. Kostnadema finansieras
genom att arbetsgivarna arligen inbetalar en avgift motsvarande en viss andel av den totala
16nesumman per &r hos arbetsgivaren. Styrelsens uppgift 4r att bestimma avgiften till
Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad. Avgiften inbetalas dérefter enligt
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations anvisningar for avsittning till
Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad.

Beredningsgrupp

Till styrelsen knyts en beredningsgrupp, som bestar av atta ledaméter och lika ménga
erséttare. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser tre ledaméter och lika manga
erséttare. Varje kollektivavtalstecknande facklig organisation utser en ledamot och en
ersittare.

Till beredningsgruppen delegeras beslutanderitten i &renden som géller tillimpningen av
avtalet och handldggningen av omstéllningsstod, 16neutfyllnad och avgéangsersittning (AGE).

Beslut i berednings'gmppen fattas i konsensus. Om sadan inte kan uppnés hénskjuts drendet
till Svenska kyrkans trygghetsrads styrelse for beslut.



Till beredningsgruppen kan adjungeras en representant fir utfraren.

Styrelsens AU

Styrelsen har mdjlighet att utse ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av fyra personer. Tva
personer utses bland Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations ledaméter och tva personer
utses bland de ledamdéter som valts av arbetstagarorganisationema. For varje ledamot utses en
ersdttare.

Arbetsutskottets uppgift ar att bereda drenden tiil styrelsen vad géller
formogenhetsforvaltningen med dértill hérande fragor, den ndrmare utformningen av
trygghetsradets verksamhet och dértill erforderliga anvisningar.

Atgérder

Omstéllningsstod
Omstéllningsstdd, innebér rdd och hjélp i form av olika atgérder som underléttar omstéllning
till nytt varaktigt eller tillfilligt arbete s som exempelvis

-uppréttande av platsbank inom kyrkan med angrénsande verksamhetsomradden
- utbildning for att béttre kunna séka arbete

-stdd till arbetsgivare och enskilda arbetstagare, oavsett utbildningsbakgrund,
for kompetensutvecklande atgérder s& som analys av kompetensbehov, som
dven kan vara pa hogskolenivé

-bidrag for att kunna genomftra kompetensutveckling
-hjélp med anskaffande av praktikplats och ekonomiskt bidrag for praktik
-stdd for att starta eget foretag

-ersdttning fr resa i samband med utbildning, kompetensutveckling, praktik och
arbetssokande

Kan efter provning utga till tillsvidareanstilld som arbetat mer én ett &r och minst sexton
timmar per vecka och som riskerar att bli eller blivit uppsagd hos en arbetsgivare som &r
ansluten till Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad.

Kan efter prévning utga till en anstélld med tidsbegrénsad anstillning, s som exempelvis
sésongsanstéllda som arbetat mer &n arton manader under de senaste fem dren hos en eller
flera arbetsgivare som #r ansluten till Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad
och har en veckoarbetstid p& minst sexton timmar och som inte kan erbjudas fortsatt arbete.

Efter prévning av Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad kan
omstéllningsstdd ges at en anstélld som slutar sin anstéllning utan att en uppségning gjorts,
om det klart framgdr att den anstéllde slutar pd initiativ av arbetsgivaren och p& grund av att
Overtalighet rader.



Léneutfylinad

Léneutfyllnad utgr till tillsvidareanstilld nér grundvillkoret for att omfattas av
Omstillningsavtalet uppfylls av arbetstagaren, med 80 % av mellanskillnaden mellan tidigare
utgdende ménadslén och den nya ligre manadslSnen i normalfallet i sammanlagt hogst ett ar.
Med méanadsldn avses 16n enligt vad som anges i § 15 i Kyrkans allménna bestdmmelser, AB-
2008, Hinsyn tas till aktuell sysselsittningsgrad i den tidigare anstéllningen. For dem som
fyllt femtiosju &r senast pa avgangsdagen kan I6neutfylinad efter prévning utges under
sammanlagt ett och ett halvt ar.

Forlingd uppsiigningstid

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstilld arbetstagare som varit anstilld
hos arbetsgivaren under minst 15 &r och har fyllt 50 ar giller en uppsigningstid av 1 ar.
Uppsigningslén betalas av arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sté till forfogande under
uppségningstiden eller del dérav sker ingen avrikning av inkomsten som arbetstagaren under
samma tid forvérvar i annan anstélining.

Avgingsersiittning (AGE)
Avgangsersittning (AGE) utgér om foljande krav &r uppfyllda.

Den anstillde skall vara tillsvidareanstilld och ha arbetat minst sexton timmar
per vecka och blivit uppsagd pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda
fortsatt anstélining.

Den anstilide skall senast pi avgangsdagen ha varit anstilld mer &n fem ar
sammanhéngande tid hos arbetsgivaren. Om den anstéllde fore uppségningen
arbetat minst fem &r i fo1jd hos flera arbetsgivare som &r anslutna till Svenska
kyrkans trygghetsrad far denne tillgodor#ikna sig anstéllningstid dven iden
fdregaende anstéllningen.

Den anstillde skall bli arbetslos nér anstillningen upphor.

Riitt till AGE #r personlig och upphtr om den ersittningsber#ttigade har ritt till
sjukersattning, pension eller avlider.

AGE kan utges under léngst tre ar.

En arbetstagare som har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har ritt till avgangsersittning
nir arbetstagaren uppbir ersittning frin arbetsloshetskassan (a-kassan). Ersittningen betalas
under lika Jang tid som ersiittningen frin a-kassan.

For den som uppbér inkomstrelaterad erséttning fran a-kassan utgors avgangsersittningen av
ett belopp som tillsammans med erséttningen fran a-kassan motsvarar den procentsats av den
tidigare ménadsinkomsten, som galler for inkomstrelaterad ersittning fran a-kassan.

Den som uppbiir enbart grundbelopp fran a-kassan fr avgéngsersittning med ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan den procentsats av den tidigare manadsinkomsten, som géller
enligt foregdende stycke, och det belopp som skulle ha betalts ut om arbetstagaren hade haft
inkomstrelaterad erséittning frén a-kassan.



Med ménadslén avses 16n enligt vad som anges i § 15 i Kyrkans AB-2008 och utges i
proportion till arbetstagarens sysselséttningsgrad vid anstéillningens upphérande.

Under tiden som AGE utgér till tidigare anstéilld skall de kollektivavtalsreglerade
forsdkringarna giilla och tiden fér tillgodoréknas for alderspension.

Efterskydd

Anstéilld som blivit eller riskerat att bli uppsagd och som prévar annat arbete och blir eller
riskerar ait bli uppsagd frin dei arbetet kan, efter prévning under fem ar fran
uppségningstidens utging frén den ursprungliga arbetsgivaren, f del av fSrméner enligt
Omstiliningsavtalet,

Ansiékan

Det ankommer s&vil pa arbetsgivaren som anstillda att anséka om st6d och att skicka
ansdkan till Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad, som tillhandah4ller
ansSkningsformulir,

Anstkan maste ha inkommit till rédet inom tv4 &r frin avgéngstidpunkten for att stéd skall
kunna beviljas.

Preskription
Vid tillimpning av efterskyddet giller den tvaériga preskriptionen fran avgéngstidpunkten
fran det nya arbetet,



Overenskommelse
Foérhandlingsprotokoll

Arende
Overenskommelse om utokning av Omstillningsavtalet

Tid

2013-01-01

Plats

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations kansli

Parter

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Svenska Kommunalarbetarefdrbundet

Vision

Lirarfsrbundet och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrid
Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund (1)
Kyrkans Akademikerforbund

Protokollet justeras av
Bo Engervall
Britt-Marie Héglund
Kurt Blomqvist

Hans Kyrd

Anders Johansson
Magnus Gissler

§1
Féljande 6verenskommelse tréffas om utdkning av Omstéliningsavtalet enligt bilaga 1.
Overenskommelsen géller under en treérig forsoksperiod med borjan 1/1 2013.

§2
Denna tidsbegriinsade 6verenskommelse #r en utékning av Omstillningsavtalet som i vriga

delar galler som tidigare tillsvidare med en Smsesidig uppségningstid av sex ménader.

Vid protokollet

Ylva Wiahlin



Justeras

Bo Engervall

Britt-Marie Hglund Kurt Blomgvist
Hans Kyro (1) Anders Johansson
Magnus Gissler

(1) Sveriges Arkitekter, Civilekonomerna, DIK-forbundet, Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter,
Ingenjdrsforbundet, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund, Naturvetarna, SRAT,
Skogsakademikerna, Sveriges Ingenjbrer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges universitetslirarforbund
och Vardfsrbundet.



Atgiirder under en tredrig frsoksperiod - YW 20130101

Forsoksperioden forldngs frin 2016-01-01 till 2018-12-31
faststillt av Kyrkans trygghetsrads styrelse 2015-10-16

Omstiillning vid obéilsa

Syftet med omstillning vid ohdlsa &r att underlétta for arbetstagaren att komma vidare och fa
m&jligheten att kunna arbeta hos en annan arbetsgivare och 3 ett arbete som arbetstagaren kan
fullgdra. Arbetsgivaren och arbetstagaren anstker gemensamt om omstillningsstddet vid ohélsan hos
Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans Trygghetsrad. Anstkan kan gdras forst efter att
arbetsgivaren och arbetstagaren avslutat rehabiliteringen och arbetsgivaren har inlett en uppséigning av
arbetstagaren p& grund av ohilsan. Arbetstagaren far de stodatgdrder som finns vid uppsigningen pa
grund av arbetsbrist och stdet fran Trygghetsradet giller under maximalt tvi ar. Om arbetstagaren
viljer att tvista om uppsiigningen kan stodet fran Kyrkans Trygghetsrad inte beviljas och om stddet
redan beviljats och pabdrjats avbryts stodatgirderna. En lokal tvisteforhandling kan péakallas for att
sikerstalla att alla atgérder vidtagits men om frgan fors vidare till central forhandling och prévning i
domstol beddms att tvist foreligger.

Villkor for omstiillning vid ohilsa

A. Fér fackligt organiserade arbetstagare har 6verliggningen infor uppsigningen syfiet att
siikerstilla att rehabiliteringen hos arbetsgivaren &r avslutad och att arbetsgivaren har prévat
alla mdjliga atgarder for dtergangen till ordinarie arbetet och alla omplaceringsalternativ dr
uttémda eller att arbetstagaren tackat nej till en skilig omplacering. Vid anstkan om stdd fran
Kyrkans Trygghetsrad bifogas protokollet frén Bverliggningen.

B. Nir ansokan till Kyrkans Trygghetsrad gors senare, efter det att arbetstagaren sagts upp, ska
det framgs av forhandlingsprotokollet frdn den lokala férhandlingen att arbetsgivaren gor
beddmningen att arbetstagaren inte kan utfora nagot arbete av betydelse hos sin nuvarande
arbetsgivare. Dessutom ska framga av en omplaceringsutredning att ndgon omplacering hos
arbetsgivaren inte dr mdjlig eller att arbetstagaren tackat nej till ett skiligt
omplaceringserbjudande och att det ddrmed enligt arbetsgivarens beddmning finns saklig
grund fSr uppsigningen. For att omstillningen ska vara mdijlig forutsitts att arbetstagaren har
en arbetsfrmaga som kan komma till anvéindning hos annan arbetsgivare. Iannat fall gar
viigen via Forsikringskassan och en sjukerséttning.

C. Nir arbetstagaren inte #r fackligt organiserad siikerstills att arbetsgivaren fullgjort sin del av
rehabiliteringen genom en skriftlig redovisning av vidtagna rehabiliteringsétgérder.
Arbetsgivaren gor redovisningen och den godkénns av arbetstagaren och den bifogas vid
anstkan om st6d fran Kyrkans Trygghetsrad.

D. Atgirder enligt checklistan som ska vara fullgjorda innan omstillningen vid ohélsa kan
komma i fraga.

1. Arbetsgivaren gor en rehabiliteringsutredning.

2. Dirvid faststiller arbetsgivaren och arbetstagaren om det finns ett rehabiliteringsbehov eller
om Atergang till ordinarie arbete kan ske.
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3. Finns ett rehabiliteringsbehov fortsiitter rehabiliteringsarbetet i samverkan mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren med atgiirder och rehabiliteringsméten.

4. En handlingsplan upprittas efter en beddmning av arbetsfSrmigan och atgirder vidtas for
anpassningen och dtergangen till arbetet p4 arbetsplatsen.

5. Rehabiliteringen avslutas nér alla tinkbara atglirder for att majliggsra dtergingen till arbetet &r
avslutade.

6. Nir atergng till arbetet inom anstillningen inte & mdjlig, nir nedséttningen #r stadigvarande,
gor arbetsgivaren en omplaceringsutredning.

7. Nir arbetstagaren tackar nej till omplaceringen eller en omplacering inte 3r mdjlig och nir
Forsékringskassan inte beviljat en sjukersittning, kan det bli en uppsigning beroende av
ohiilsan som &r ett personligt skiil.

8. Efter att arbetsgivaren inlett uppsfigningsforfarandet kan en gemensam anstkan om stdd,
arbetsgivare och arbetstagare, gtras till Kyrkans Trygghetsrad.

Kostnadsbidrag till arbetsgivare som beviljar avtalspension till arbetstagare som lser en
dvertalighet

Syftet med denna atgéird 4r att 16sa Svertalighetsfall och bereda yngre medarbetare fortsatt arbete och
ildre arbetstagare méjlighet att sluta lite tidigare med ekonomisk kompensation frén sin egen
arbetsgivare, som i sin tur kan fi st6d frén Kollektivavtalsstifielsen Svenska Kyrkans Trygghetsrad. P4
sa siitt tillgodoses arbetsgivares personalforstjning och kostnaderna for rekryteringsarbetet minskar.
Kommande omstruktureringar och aldersstrukturen for Svenska kyrkans anstiilda motiverar sérskilt
for att underlitta fOr arbetsgivaren att bevilja en Sirskild avtalspension i dvertalighets situationer.

Arbetsgivaren som ldser sin Svertalighet med avtalspension enligt Kyrkans pensionsavtal kan f3 ett
kostnadsbidrag fran Kyrkans Trygghetsrdd. Overenskommelsen triiffas endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren #r Gverens om ldsningen. Nivén for avtalspensionen bestims genom Sverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

For kostnadsbidraget fran Kyrkans Trygghetsrad giller att verenskommelsen tidigast kan goras fran
éret niir arbetstagaren fyllt eller fyller 63 ar. Kostnadsbidragets storlek motsvarar max faktisk kostnad
eller totalt hdgst 125 000 kronor. Overstiger arbetstagarens pensions medfrande inkomst 7,5 inkomst
basbelopp (IBB)kan ytterligare kostnadsbidrag beviljas med max faktisk kostnad eller totalt hogst

75 000 kronor.

Utbetalningen av kostnadsbidraget sker vid ett tillfiille, direkt efter Sverenskommelsen och niir
ansdkan gjorts och beviljats av Kyrkans Trygghetsrad. Overtaligheten styrks genom MBL protokoll
och bifogas ansikan,

Kyrkans avtal § 28 mom. 9 och 10
Under den tre ariga forsSksperioden giller inte Kyrkans avtal § 28 mom. 9 och 10 for dem som far del
av étgirder enligt Omstillningsavtalet.
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